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El fisco dio marcha atras
en el cobro del Impuesto
a los Depoésitos en Efec
tivo (IDE) en los pagos
superiores a 15 mil pesos
por concepto de algun cré
dito bancario. De acuerdo
con informacion de ban
cos, el SAT emitié un nue
VO criterio que sefala que
los pagos para abonar o
liquidar un crédito de tarje
ta, hipotecario, y/o auto
motriz, entre otros, no_se
consideran __depositos
en_efectivo vy por lo tan
to _siguen exentos del
IDE. REFORMA publico
en julio que a partir de
ese mes a las personas
fisicas asalariadas que no
se hayan dado de alta en
un banco, deberian pagar
IDE de 3 por ciento por el
excedente a 15 mil pesos
en los pagos en efectivo
que efectien para cubrir
cualquier tipo de crédito.
Pero finalmente el SAT no
lo aplico, lo que informo a
los bancos a través del
oficio 645/2010. "Se

concluye que los pagos
que se realicen en efecti
vo a las instituciones de
crédito, con motivo de su
actividad crediticia, no
son depositos en efectivo
para los efectos de la Ley
del IDE, lo cual es exten
sivo al pago de las tarje
tas de crédito”, senala el
oficio de referencia. Fran
cisco Saucedo, fiscalista,
sefialé que esos términos
indican una reversa a la
reforma fiscal. "Lo que se
concluye del oficio es
gue, en tanto exista una
operacion de crédito (prés
tamos), y los depdsitos en
efectivo se identifiquen
como pago del mismo,
seguiran sin retencion del
IDE", indic6. Unicamente
se retendrd el IDE,
explicd, cuando haya de
poésitos en efectivo que no
se relaciones con présta
mos bancarios. "O bien,
cuando habiendo crédi
tos, estos aun no se ven
zan y el pago supere a lo
adeudado mas los 15 mil

pesos exentos", afiadid.
Segun lo informado por la
banca, el criterio del fisco
esta siendo apenas cono
cido, luego de que los
clientes les solicitaran el
soporte (legal) por la no
retencion del IDE durante
julio. "Los clientes apenas
estan dandose cuenta de
esto, porque empezaron a
pedir soporte, es decir, a
cuestionarnos del por qué
no les retuvimos, si sa
bian que a partir del 1 de
julio eran sujetos de la re
tencién (del IDE)", sefiald
un integrante de la Asocia
cion de Bancos en Nuevo
Ledn, que pidi6 omitir su
nombre. Segun reformas
a la Ley del IDE efectua
das en el 2009, a partir
del 1 de julio pasado
todas las instituciones
bancarias estaban obliga
das a retener el IDE de
todos los pagos en
efectivo que hicieran sus
clientes para cubrir
compromisos de créditos.
Fuente: Reforma

Estimulo: Programa Creacion de Empleos en zonas marginadas
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Convencion Nadonal

Las personas que se adhieran al programa para la creacion de empleo en zonas
marginadas, podran deducir de forma inmediata las inversiones que efectden para
la realizacion de sus actividades aplicando una tasa del 100% sobre el monto
original de la inversion, siempre que dichas inversiones se utilicen exclusiva y
permanentemente en los centros productivos y se realicen durante el periodo
comprendido desde el 5 de marzo de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2012. Las
personas morales que tributen en términos del Titulo Il de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, asi como las personas fisicas con actividades empresariales y
profesionales que se adhieran a dicho programa hasta el 31 de agosto de 2011 y
ademas cumplan con los requisitos siguientes: 1. Presenten aviso de inicio de
actividades del centro productivo correspondiente ante el Servicio de
Administracién Tributaria. 2. Cuenten como minimo con 50 trabajadores que estén
inscritos ante el IMSS y que realicen sus labores en el centro productivo de que se
trate. 3. Qué los activos fijos se utilicen exclusiva y permanentemente en los
citados centros productivos.
ftp://ftp2.sat.gob.mx/asistencia_servicio_ftp/publicaciones/legislacion08/dmargi.doc
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“El Comité de
Normatividad del
Servicio de
Administracion
Tributaria, de forma
periddica analiza
diversas propuestas de
criterios normativos;
por ello con
fundamento en los
articulos 35 del Cédigo
Fiscal de la Federacién
y 22, fraccién Il del
Reglamento Interior del
Servicio de
Administracién
Tributaria, que otorgan
a esta Administracion
General
Juridica la facultad de
establecer el criterio de
interpretaciéon que las
unidades
administrativas del
Servicio de
Administracién
Tributaria deberan
seguir, se hace de su
conocimiento el
contenido de los
siguientes criterios
normativos”

oo
oo

ftp://ftp2.sat.gob.mx/asiste

ncia servicio ftp/publicac
iones/legislacion10/CCN
ler sem2010.pdf

Criterios normativos SAT 1er semestre 2010

Impuesto sobre la renta. Ingresos acumulables por la prestacion del servicio
de emision de vales de despensa. El articulo 17, primer péarrafo de la Ley del
Impuesto sobre la Renta dispone que las personas morales residentes en el pais
acumularan la totalidad de los ingresos en efectivo, en bienes, en servicio, en
crédito o de cualquier otro tipo que obtengan en el ejercicio; esto es, establece un
concepto de ingreso de caracter amplio e incluyente de todos los conceptos que
modifiquen positivamente el patrimonio del contribuyente. Dado lo anterior, se
considera que el patrimonio de las personas morales que prestan el servicio de
emision de vales de despensa, se madifica positivamente cuando perciben ingresos
por los conceptos siguientes:

I. EI monto de la contraprestacién por dicho servicio, conocida como comision.

II. El importe o valor nominal de los vales de despensa que recibe de sus clientes,
en la medida en que no lo reembolsa a los establecimientos afiliados.

Ill. Los rendimientos que se generan por el importe o valor nominal de los vales de
despensa que recibe de sus clientes.

En este sentido, en términos del articulo 17 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
las personas morales que presten el servicio de emision de vales de despensa
deberan acumular los ingresos que obtengan por los conceptos mencionados en el
parrafo anterior.

Impuesto empresarial a tasa Unica. Ingreso gravado por la prestacidon del
servicio de emision de vales de despensa. El articulo 2, primer parrafo de la Ley
del Impuesto Empresarial a Tasa Unica establece que, para calcular dicho
impuesto, se considera ingreso gravado el precio o la contraprestacién a favor de
quien enajena el bien, presta el servicio independiente u otorga el uso o goce
temporal de bienes, asi como las cantidades que ademas se carguen o cobren por
impuestos o derechos a cargo del contribuyente, intereses normales o moratorios,
penas convencionales o cualquier otro concepto, incluyendo anticipos o depdsitos,
con excepcion de los impuestos que se trasladen en los términos de ley. Dado lo
anterior, se considera que tratdndose de personas que perciben ingresos por la
prestacion del servicio de emision de vales de despensa, el ingreso gravado es el
monto de la contraprestacién cobrada por la prestacion de dicho servicio, conocida
como comisién, sin incluir el importe o valor nominal de los vales de despensa
recibido de sus clientes, en la medida en que es reembolsado a los
establecimientos afiliados. Por tanto, para calcular el impuesto empresarial a tasa
Unica, quienes presten el servicio de emisién de vales de despensa deberan
considerar ingreso gravado la contraprestacion por la prestacién del servicio de
emision de vales de despensa, conocida como comisién, y no considerar ingreso
gravado el importe o valor nominal de los vales de despensa recibido.

Impuesto al valor agregado. Base del impuesto por la prestacion del servicio
de emision de vales de despensa. El articulo 18, primer parrafo de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado establece que para calcular dicho impuesto tratandose
de prestacién de servicios, se considerard como valor el total de la contraprestacion
pactada, asi como las cantidades que ademas se carguen o cobren a quien recibe
el servicio por otros impuestos, derechos, viaticos, gastos de toda clase,
reembolsos, intereses normales o moratorios, penas convencionales y cualquier
otro concepto. Por lo anterior, se considera que tratandose del servicio de emisién
de vales la base -el valor- para los efectos del impuesto al valor agregado, debera
ser el monto de la contraprestacion por el servicio de emision de vales de
despensa, conocida como comisién, sin incluir el importe o valor nominal de los
vales de despensa, en la medida en que es reembolsado a los establecimientos
afiliados. En este sentido, para calcular la base del impuesto al valor agregado, los
prestadores del servicio de emisién de vales de despensa deberan considerar como
valor el total de la contraprestacién pactada por la prestacion del servicio de emision
de vales de despensa, conocida como comisién, excluyendo el importe o valor
nominal de los vales de despensa.
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SCIN: comunicado sohre el tema de las pensiones

¢QUE RESOLVIO LA SEGUNDA SALA DE LA SCJIN? En sesién publica de 26 de
mayo de 2010, la Segunda Sala resolvid la contradiccion de tesis 143/2010.
Unicamente se interpreté el texto del articulo 33 de la anterior Ley del Seguro Social,
vigente hasta el 30 de junio de 1997. “Articulo 33. Los asegurados se inscribiran con el
salario base de cotizacion que perciban en el momento de su afiliacion,
estableciéndose como limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo
general del area geografica respectiva, salvo lo dispuesto en la fraccion Il del Articulo
35. Tratandose de seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,
el limite superior sera el equivalente a 10 veces el salario minimo general vigente en el
Distrito Federal”. A partir de su andlisis la Segunda Sala concluy6 que:
e Ese articulo establecia dos topes salariales claramente diferenciados; y que
e Fue determinacion del legislador:
A. Establecer en el primer parrafo un tope equivalente a 25 veces el salario minimo
general vigente para el Distrito Federal, para los ramos de retiro, enfermedad general
y maternidad.
B. Establecer en el segundo parrafo, como limite superior del salario base de
cotizaciébn para el seguro de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada, el
equivalente a 10 veces el salario minimo general vigente para el Distrito Federal.
La Segunda Sala concluyé que el salario promedio base para cuantificar las pensiones
de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada, no puede rebasar el tope de 10
veces el salario minimo general vigente para el Distrito Federal. ¢Por qué? Porque
las pensiones se pagan conforme al salario base de cotizacion, y por ello debe
aplicarse el tope previsto en el articulo 33 de la anterior Ley del Seguro Social. El 9 de
junio de 2010 la Segunda Sala aprobé el texto de la jurisprudencia que contiene el
criterio mencionado, bajo el nimero 85/2010. El 8 de julio de 2010 se aprobé el
engrose del asunto y se subi6 a la pagina de internet para su conocimiento publico.
OBLIGATORIEDAD DE LA JURISPRUDENCIA. Conforme al articulo 192 de la Ley
de Amparo la jurisprudencia es obligatoria Unicamente para los Tribunales Unitarios y
Colegiados de Circuito, los Juzgados de Distrito y los tribunales de trabajo. La jurispru
dencia no es obligatoria para las autoridades administrativas, entre ellas el IMSS.
PREGUNTAS FRECUENTES.
¢slLa jurisprudencia es aplicable a todos los trabajadores asegurados por el
IMSS? No. A partir del 1° de julio de 1997 se encuentra en vigor la nueva Ley del
Seguro Social, cuyo articulo 28 establece como limite superior del salario base de
cotizacion el equivalente a 25 salarios minimos generales en el DF. Ese nuevo limite
no entré en vigor de inmediato, pues el articulo 25° transitorio dispuso que fuera
gradual, empezando en 15 salarios minimos en 1997, hasta llegar a 25 salarios
minimos en 2007. Por lo anterior, la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién no resulta aplicable a los asegurados que decidan
pensionarse conforme a la Ley del Seguro Social vigente a partir del 1 de julio de
1997. TAMPOCO resulta aplicable a aquellos trabajadores que se encuentren en el
régimen de transicion previsto en el 25° transitorio de la nhueva Ley del Seguro Social.
La jurisprudencia SOLO seré aplicable por los TRIBUNALES cuando tengan que
resolver un caso concreto.
¢Quiénes son los asegurados del régimen transitorio? Los articulos Tercero y
Undécimo Transitorios de la Ley del Seguro Social vigente a partir del 1° de julio de
1997, establecen un régimen de transito. Esto permite a los asegurados inscritos en el
régimen de 1973, que obtengan derecho a recibir una pensién estando en vigor la ley
de 1997, a decidir acogerse a cualquiera de ambos regimenes. Los asegurados del
régimen de 1973, que hayan cotizado conforme a las reglas del régimen de 1997, y
elijan este Ultimo no se ven afectados por la jurisprudencia 85/2010, porque a este tipo
de asegurados NO les resulta aplicable el articulo 33 de la ley anterior. La Segunda
Sala NO INTERPRETO NINGUNO de los articulos transitorios de la Ley del Seguro
Social vigente a partir del 1° de julio de 1997.
JA  quiénes resulta aplicable especificamente esta jurisprudencia? La
jurisprudencia es aplicable a los asegurados que cotizaron en el régimen de 1973,
vigente hasta el 30 de junio de 1997.
¢La Suprema Corte redujo el tope maximo de las pensiones de 25 a 10 veces el
salario minimo general? No. La jurisprudencia no tiene por finalidad legislar, sino
aue se limita a interoretar la norma.
www.doa.com.mx
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“A partir del 1° de julio
de 1997 se encuentra en
vigor la nueva Ley del
Seguro Social, en cuyo
articulo 28 se establece
como limite superior del
salario base de cotiza
cion el equivalente a 25
SMG en el Distrito
Federal. Este nuevo
limite no entré en vigor
de inmediato, pues el
articulo 25° transitorio
dispuso que fuera
gradual, empezando en
15 salarios minimos en
1997, hasta llegar a 25
salarios minimos en
2007. La jurisprudencia
UNICAMENTE resulta
aplicable por los
TRIBUNALES cuando
tengan gue resolver un
caso concreto.

No resulta aplicable a
los trabajadores del
régimen de transicion,
porque no se ocupo del
analisis del articulo 28 'y
25° transitorio de la Ley
del Seguro Social
vigente a partir del 1 de
julio de 1997.”

http://www.scjn.gob.mx/

MediosPub/Noticias/201
0/Paginas/04-Agosto-

2010.aspx
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“La redaccion de
nuestras leyes debe
dar una certeza
juridicay certidum
bre tanto alos
gobernados como a
los gobernantes, mas
aun en materia fiscal,
donde el sujeto
pasivo de las
contribuciones debe
hacer una aplicacion
estricta de las
disposiciones
legales que se
refieran al objeto,
sujeto, base, cuotao
tasa de la contribu
cion que se trate.”

C.P.C.y M.I. Oscar de
J. Castellanos V.
Integrantes de la
CROSS del IMCP -

Junio 2010

http://www.imcp.org.m
x/spip.php?article3891

CROSS

CROSS: comentarios acerca de los criterios del tiempo extraordinario

nara efectos del SBC

La autoridad publicé en su
oficio circular (asi
denominado), con numero
0952179000/0704, el cual
gue suscriben en su ambito
de competencia los directo
res juridico, de incorpora
cion y de recaudacion. Ahi
se sostiene y reitera que:
Debera considerarse que el
tiempo extraordinario forma
parte del salario base de
cotizacién, por exceder de
los margenes sefialados en
este ordenamiento legal,
cuando se presenta
cualquiera de los supuestos
siguientes:

e Exceda de nueve horas
en una semana o de
tres horas en un dia.

e Esté pactado en forma
de tiempo fijo.

e Sea laborado sistemati
camente y normalmente
por el trabajador

De acuerdo con esta

interpretacion de la

autoridad, comentaremos y

sefialaremos qué puntos de

este criterio emitido por el

Instituto consideramos que

se excede lo expresado por

el legislador o, se pretende
desentrafiar por parte de la
autoridad el sentido de la
redaccion legal mas alla de
lo plasmado. La Ley del

Seguro Social cuando se

refiere a la integracion sala

rial y de manera especifica

a lo dispuesto para el tiem

po extraordinario sefiala en

el articulo 27 lo siguiente:

Articulo 27. El salario base
de cotizacion se integra con

los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepcio

nes, alimentacion, habita
cion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o
prestacién que se entregue
al trabajador por su trabajo

Se excluyen como integran
tes del salario base de coti
zacion, dada su naturaleza,
los siguientes conceptos:

[ ...] IX El tiempo
extraordinario dentro de los
margenes sefialados en la
Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos
mencionados en este
precepto se excluyan como
integrantes del salario base
de cotizacién, deberan estar
debidamente registrados en
la contabilidad del patrén.
En los conceptos previstos
en las fracciones VI, Vil y IX
cuando el importe de estas
prestaciones rebase el
porcentaje establecido,
solamente se integraran los
excedentes al salario base
de cotizacion.

Haciendo una aplicacion
estricta de esta disposicion,
entendemos, en primer
término, cudles son los
elementos que forman parte
del salario base de cotiza
cion, y por disposicion ex
presa de la ley en las nueve
fracciones siguientes, los
conceptos que dada su
naturaleza no forman parte
total o parcial de éste, tal
cual es el caso del tiempo
extraordinario, ya que se
sefiala que no forma parte
del salario base de cotiza
cibn cuando se encuentre
dentro de los mérgenes
sefialados en la Ley Federal
del Trabajo (LFT) vy, que
como lo marca el dltimo
parrafo solamente integrara
el excedente. Por lo ante
rior, se hace necesario anali
zar y establecer cual es el
margen o parametro estable
cido en la LFT, para de esa
manera estar en condicio
nes objetivas de determinar
el tiempo extraordinario que
no forma parte del salario
base de cotizacion y cual

es el excedente de éste
que si. Para tales efectos
nos permitimos transcribir
los articulos 66, 67 y 68
de la LFT en los cuales
encontramos el fundamen
to y respaldo de lo anterior
expresado: (leer arts 66,
67y 68 LFT)

Como se puede apreciar,
el margen a que se refiere
la fraccién IX del articulo
27 de la Ley del Seguro
Social, es el establecido
en el numeral 66 de la
LFT que, en términos
resumidos, establece “no
mas de tres horas diarias
ni mas de tres veces en
una semana”; esto conlle
va que cuando se laboren
mas de tres hora en un
dia, a partir de la cuarta
hora se debe integrar al
salario base de cotizacion,
y cuando se laboren horas
extras a partir del cuarto
dia en una misma semana
que se ya se hallan
laborado, también debe
ran formar parte del sala
rio base de cotizacién. No
se debe confundir este
sefialamiento con lo esta
blecido en el articulo 68,
segundo parrafo de la
LFT, en el cual se esta
blece una penalizacion de
pago del tiempo extraordi
nario que exceda de nue
ve horas en una semana
(pago triple), al designar la
ley que en estos casos se
paguen las horas con un
doscientos por ciento mas
de salario al que corres
ponda a las horas de la
jornada, siendo el pago
normal de estas horas
extra el establecido en el
art. 67 segundo parrafo.
Es decir, cien por ciento
mas del correspondiente,
por lo que consideramos
que el tiempo extraordina
rio se paga doble, hasta 9
horas en una semana.



http://www.imcp.org.mx/spip.php?article3891
http://www.imcp.org.mx/spip.php?article3891

DESPACHO ORTEGA Y

ASOCIADOS. S.C.
Asesores y consultores

orque tu
eres lo que
mas nos

CORREO ELECTRONICO
consulta@doa.com.mx

iiiEspéranos en nuevas

ciudades con nuestras
representaciones!!!

.|

jEstamos en Web!

Visitenos en:

www.doa.com.mx

Doctorado en Cien
cias de lo Fiscal en
convenio con el
IEE jEspéranos!
www.doa.com.mx
WwWw.lee.com.mx
P .

-

Afiliate a:

anafinet

Despacho Ortega
y Asociados S.C.

DOA

CROSS: comentarios en materia de SS referentes al decreto del 30/06/10
Por: C.P.C.y M.1. Oscar de J. Castellanos V.

El 30 de junio de 2010 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto emitido por el presidente Felipe Calderén Hinojosa por el que se
otorgan facilidades administrativas en materia de simplificacidn tributaria, donde
lo mas destacado en materia de seguridad social se encuentra en los articulos
tercero, sexto y segundo transitorio. El ejecutivo de la nacion considera que el
dictamen tiene un costo importante para los contribuyentes, ya que se adiciona
a los demas gastos relacionados con el manejo de su contabilidad y el
cumplimiento de obligaciones fiscales; con esta medida, los contribuyentes
podran reorientar los recursos que destinan al cumplimiento de esta obligacién
a otras necesidades. Con lo anterior expuesto, nos preguntamos si el Ejecutivo
considera estas situaciones como temporales o permanentes, pues de ser una
consideracion de caracter permanente quizd convendria mas que expedir un
Decreto, darle su espacio a una iniciativa de reforma fiscal que contemple
situaciones donde se atiendan los considerandos que el Ejecutivo sefiala en el
Decreto. Es importante mencionar que, en sentido estricto, el articulo segundo
transitorio sefiala que lo dispuesto en el articulo tercero del presente Decreto
serq aplicable a los dictAimenes sobre estados financieros que deban
presentarse por el ejercicio fiscal de 2010 y posteriores. Esto nos da clara idea
de que esta disposicidon no se aplica de momento para los dictamenes sobre
estados financieros referidos al ejercicio 2009; sin embargo, este transitorio no
excluye o difiere la entrada en vigor de los dictamenes de cumplimiento de
obligaciones ante el Seguro Social. Aunque asi esta plasmada en el Decreto,
nos da a entender que es vigente al dia siguiente de su publicaciéon para
efectos de dictamenes ante el Seguro Social, y no obstante al no estar
publicadas las reglas a que se hace referencia es imposible de aplicar,
practicamente. Asimismo, resulta claro que debemos esperar a que el IMSS
publique las reglas de caracter general a que se refiere esta facilidad para tener
un espectro mas amplio de cdmo se puede optar o no por esta facilidad para los
contribuyentes obligados al dictamen, y, en su caso, cuales seran las
implicaciones, ventajas, desventajas y/o beneficios en caso de ejercerla. Por su
parte, el IMCP publicé el folio 77/2009-2010, en el cual se sefialan diversas
reflexiones en términos generales referentes a este Decreto, las cuales ademas
de oportunas resultan ser congruentes con los objetivos que siempre se han
buscado. Dentro de estas reflexiones, se destaca el hecho de que es
importante no hacer especulaciones referentes a la participacién de la profesion
contable referidas al dictamen, y de que todas las medidas que ayuden a
revertir el hecho de que el esquema fiscal de nuestro pais no sea competitivo
en el contexto internacional deberan ser apoyadas.

Fuente: http://www.imcp.org.mx/spip.php~?article3893
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Son de 3.3 MDP fraudes

< = 2005 2006 2007 2008 2009 2010

de directivos
ENERO 112.554 | 116.983 | 121.64 | 126.146 | 134.071 | 140.047

Aungue menos frecuentes, los FEBRERO 112.929 | 117.162 | 121.98 | 126.521 | 134.367 | 140.857
fraudes de altos directivos
causan un dafio patrimonial a MARZO 113.438 | 117.309 | 122.244 | 127.438 | 135.14 | 141.857
sus empresas de 3.3 millones
de pesos en promedio, frente ABRIL 113.842 | 117.481 | 122.171 | 127.728 | 135.613 | 141.405
Alon= ARl pesos Aromedio MAYO 113.556 | 116.958 | 121,575 | 127.59 | 135.218 | 140.514
de los cometidos por
empleados operativos. Segln JUNIO 113.447 | 117.059 | 121.721 | 128.118 | 135.467 | 140.470
la Encuesta de Fraude en
México 2010, elaborada por JULIO 113.891 | 117.38 | 122.238 | 128.832 | 135.836 | 140.775
KPMG, el 15% de los fraudes
en las empresas es cometido AGOSTO 114.027 | 117.979 | 122.736 | 129.576 | 136.161
por miembros de alta direccion, SEPTIEMBRE | 114.484 | 119.17 | 123.689 | 130.459 | 136.844
contra el 54% del personal ope
rativo y 31% por niveles geren OCTUBRE 114.765 | 119.691 | 124.171 | 131.348 | 137.258
ciales. La crisis econdmica
mundial ha potenciado los NOVIEMBRE 115.591 | 120.319 | 125.047 | 132.841 | 137.97
riesgos que enfrentan las
compafiias que operan en DICIEMBRE 116.301 | 121.015 | 125.564 | 133.761 | 138.541
México. "No solo existe un INFLACION 3.33% | 4.05% | 3.76% | 6.53% | 3.57% | 1.61%
medio ambiente mas adverso .
para los negocios, sino que SALARIOS MiNIMOS GENERALES
ademas ha puesto en evidencia
las principales debilidades de AREA
control de las empresas”, GEOGRAFICA 2008 2009 2010
refiric KPMG en su reporte. La A 52.59 54.80 57.46
consultora identific6 que el
perfil del defraudador de la alta B 50.96 53.26 55.84
direccion, que es el que mas C 49.50 51.95 54.47

dafio causa econdémicamente,

es de entre 30 y 50 afios, con
una antigiiedad en la empresa CONVENCION ANAFINET 2010
de entre 10 y 15 afos en SERA EN TUXTLA GTZ, CHIAPAS
promedio. Mientras que del 21,22y 23 DE OCTUBRE.
gffrfna;;’?rde%ru grf’tzfag::gieqsueﬁ = http://www.fiscalistas.net/comuni
enre 20 y 30 afios, con una cados/2010/conv10anafinet.html
antigiedad promedio de tres
AfnE=y=CcOH—Cas|— =I5 OFICINAS Y REPRESENTACIONES
probabilidad de que sea hom
bre o mujer. El fraude mas
comin es ]2 malversacion de |, < tOCTLE oo Hario C. Salas No. 18

tivos, 43% de | : : - :
incidensias, En México, segn Col. Centro C.P. 91700 Col. San Diego C.P. 96055
la_encuesta. el 75% de las (229) 931-07-64 (924) 106-45-58
empresas réporté Faher—=iin veracruz@doa.com.mx acayucan@doa.com.mx
victima de cuando menos un
fraude en los Ultimos 12 meses. CANCUN, QRO MERIDA, YUC
El fraude en los estados PROXIMAMENTE PROXIMAMENTE
financieros represent6 apenas
el 10% de los incidentes cancun@doa.com.mx merida@doa.com.mx
reportados.
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